
Анкета «Удовлетворённость педагогов работой в Лесной школе»

Цель: выявить уровень удовлетворённости педагогов условиями труда, содержанием
работы и социально‑психологическим климатом; определить зоны для улучшения.

Анонимность: опрос анонимный (при желании можно указать должность/стаж в
специальном поле).

Инструкция: выберите вариант ответа, наиболее соответствующий вашему мнению. В
открытых вопросах напишите краткий ответ (2–4 предложения).

Рекомендации по проведению:
- Проводить 1–2 раза в год.
- Обеспечить анонимность (использовать онлайн‑формы или закрытые ящики для анкет).
- Обсудить итоги с педагогическим коллективом и разработать план улучшений.
- Для глубинного анализа провести фокус‑группы по ключевым проблемам.

Общая удовлетворённость
1. Насколько вы удовлетворены работой в Лесной школе?
* Полностью удовлетворён
* В основном удовлетворён
* Нейтрально
* Частично не удовлетворён
* Совершенно не удовлетворён

2. Готовы ли вы рекомендовать нашу школу как место работы коллегам?
* Однозначно да
* Скорее да
* Затрудняюсь ответить
* Скорее нет
* Однозначно нет

Условия труда и ресурсы
1. Как вы оцениваете материально‑техническое обеспечение (инвентарь, оборудование,
расходные материалы)?
* Более чем достаточно
* Достаточно
* Не хватает важного
* Крайне недостаточно

2. Удовлетворены ли вы состоянием рабочих зон (кабинеты, природные площадки, места
для подготовки)?
* Полностью удовлетворён
* В основном удовлетворён
* Есть существенные недостатки
* Совершенно не удовлетворён

3. Достаточно ли цифровых инструментов для вашей работы (гаджеты, ПО, интернет)?



* Более чем достаточно
* Достаточно
* Периодически не хватает
* Постоянно испытываю дефицит

Содержание и организация работы
1. Насколько ваша нагрузка (учебная, методическая, внеклассная) соответствует
возможностям?
* Оптимальная
* В целом приемлемая
* Часто перегружен
* Невыносимо высокая

2. Удобно ли составлено расписание занятий?
* Очень удобно
* В основном удобно
* Есть серьёзные неудобства
* Совершенно не устраивает

3. Достаточно ли времени отводится на подготовку к занятиям на природе?
* Более чем достаточно
* Достаточно
* Хотелось бы больше
* Крайне мало

4. Как вы оцениваете баланс между теоретическими и практическими занятиями?
* Идеальный баланс
* В основном сбалансировано
* Слишком много теории
* Слишком много практики

Профессиональное развитие
1. Есть ли у вас возможности для повышения квалификации?
* Да, регулярно участвую в обучении
* Иногда удаётся пройти курсы
* Возможности ограничены
* Практически нет шансов учиться

2. Получаете ли вы методическую поддержку от администрации/коллег?
* Всегда получаю помощь
* Чаще получаю, чем нет
* Редко
* Почти никогда

3. Чувствуете ли вы рост профессиональных компетенций за последний год?
* Заметный прогресс
* Некоторый рост
* Почти нет изменений
* Регресс



Взаимодействие и климат
1. Как вы оцениваете отношения с администрацией?
* Доверительные и поддерживающие
* В основном конструктивные
* Нейтральные
* Напряжённые

2. Насколько комфортно вам работать с коллегами?
* Очень комфортно
* В основном комфортно
* Бывают конфликты
* Постоянно напряжённо

3. Как вы оцениваете взаимодействие с родителями учеников?
* Продуктивное и доброжелательное
* В целом позитивное
* Периодические сложности
* Частые конфликты

4. Чувствуете ли вы признание ваших профессиональных достижений?
* Да, регулярно
* Иногда
* Редко
* Почти никогда

Специфика Лесной школы
1. Достаточно ли вам знаний и навыков для работы в природной среде?
* Полностью готов
* В основном готов
* Требуется дополнительное обучение
* Чувствую серьёзный дефицит компетенций

2. Как вы оцениваете систему безопасности во время занятий на природе?
* Абсолютно надёжная
* В целом безопасная
* Есть пробелы
* Вызывает тревогу

3. Видите ли вы ценность эколого‑ориентированного подхода в образовании?
* Однозначно да
* В большинстве случаев да
* Сомневаюсь в эффективности
* Считаю устаревшим

Мотивация и благополучие
1. Что вам больше всего нравится в работе здесь? (открытый ответ)

2. Что вызывает наибольшее напряжение/стресс? (открытый ответ)



3. Какие изменения улучшили бы вашу работу? (открытый ответ)

4. Ваши предложения по развитию Лесной школы: (открытый ответ)

Спасибо за ваши ответы!
Они помогут сделать рабочее пространство комфортнее, а образовательный процесс —
эффективнее.


