
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Беркутская средняя общеобразовательная школа»

На 2025-2028 (три года)

От работодателя: От работников:

Директор общеобразовательного Председатель первичной
учреждения профсоюзной организации
общеобразовательного учреждения Рябкова И ина Викторовна

Коллективный договор вступает в силу с «01» июля 2025 г.

с.Беркут, 2025

I. Общие положения
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1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном
учреждении «Беркутская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами с
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников
общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда работников по
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,
региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
 работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного

образования и науки РФ (далее – Профсоюз), в лице их представителя — первичной
профсоюзной организации (далее – ППО);

 работодатель Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Беркутская средняя общеобразовательная школа» в лице его представителя —
директора.

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить
профком ППО представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на
условиях, определенных ППО (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения, но профком ППО не несет ответственности за нарушения прав
работников, не являющихся членами Профсоюза, либо не уполномочивших его согласно п.
1.4 настоящего коллективного договора.

На работников, не являющихся членами Профсоюза и не подавших
соответствующего письменного заявления в профсоюзный комитет и работодателю,
коллективный договор распространяется в объеме, гарантированном трудовым
законодательством.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его подписания.

Профком ППО проводит работникам разъяснительную работу по положениям
коллективного договора, содействует его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового
коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до
трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и
дополнений в коллективный договор.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока проведения ликвидации.
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1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом
порядке (статья 44 ТК РФ).

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями
коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства
Российской Федерации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств сторон настоящего коллективного договора не может
приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников
учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных
рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй
27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и
разрешения коллективных трудовых споров.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с со дня его подписания представителями
сторон и действует в течение трех лет.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
которые работодатель принимает по согласованию с профкомом ППО – ст. 8 ТК РФ:

1) Правила внутреннего трудового распорядка ОУ (ст. 190 ТК РФ);
2) графики сменности (ст. 103 ТК РФ);
3) положение о Комиссии по трудовым спорам (ст. 384 ТК РФ);
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также
моющими и обезвреживающими средствами (ст. 221 ТК РФ);

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска (ст. 117 ТК РФ);

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, имеющих право на повышенную оплату труда (ст. 147
ТК РФ);

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 101 ТК РФ)
и продолжительность этого отпуска (ст. 119 ТК РФ);

8) положение о системе оплаты труда (ст. 135 ТК РФ);
9) положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда (ст. 135 ТКРФ);
10) правила и инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
11) План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней

профессиональных рисков (ст. 214 ТК РФ)
12) форма расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
13) графики отпусков (ст. 123 ТК РФ);
14) положение о профессиональном обучении и дополнительном профессиональном

образовании работников (ст. 196 ТК РФ);
15) положение о поощрении работников за труд (ст. 191 ТК РФ);
16) порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных отпусков (ст.

116 ТК РФ);
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17) приказы работодателя о привлечении работников к сверхурочным работам (ст.
99 ТК РФ), работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ), разделении
рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);

18) приказы о временном переводе работников на дистанционную работу (ст. 312.9
ТК РФ)

19) приказы работодателя о конкретных размерах повышенной оплаты труда за
работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ), в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153
ТК РФ), сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ), работу во вредных условиях труда (ст. 147
ТК РФ);

20) установление системы нормирования труда (ст. 162 ТК РФ);
21) положение о защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ);
22) ЛНА по вопросам определения учебной нагрузки и ее изменения (п.1.9 Приказа

Минобрнауки России от 22.12.2014т № 1601);
23) ЛНА о противодействии коррупции (Указ Президента РФ от 11.04.14 № 226);
24) Кодекс профессиональной этики педагогов (Письмо Минпросвещения России от

20.08.2019 г. N ИП-941/06/484);
25) иные локальные нормативные акты.
1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением

непосредственно работниками и через профком ППО:
 учет мнения профкома либо согласование с профкомом;
 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по
иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по
ее совершенствованию;

 участие в разработке и принятии коллективного договора;
 членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав работников.

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и
других локальных нормативных актов, а также мероприятий по вопросам установления
условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, мер социальной
поддержки.

Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного
органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный
нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.20. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора.

Копия коллективного договора размещается работодателем на сайте
образовательной организации в сети «Интернет» с имеющимися к нему приложениями.

1.21. Ежегодно в декабре представители сторон информируют работников на
общем собрании о ходе выполнения Коллективного договора.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение
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работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также
отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. При заключении трудовых договоров с работниками необходимо
использовать Примерную форму трудового договора с работником учреждения,
приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы
оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы,
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г.
№ 2190-р (далее – Программа).

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Получение
работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на
экземпляре трудового договора, который хранится у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный

срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо

работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.
2.5. Заключение трудового договора с педагогическими работниками

осуществляется с учетом особенностей их труда в части установления запрета на занятие
педагогической деятельностью (ст. 331 ТК РФ).

2.5.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие
образовательный ценз. Под образовательным цензом следует понимать требование
федерального закона, в соответствии с которым право на занятие педагогической
деятельностью предоставляется только тем гражданам, которые имеют определенный
уровень образования, подтверждаемый соответствующим документом.

Согласно п. 1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации» (далее – 273-ФЗ) право на занятие педагогической
деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование
и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Профессиональный стандарт направлен на повышение ответственности работников
за результаты своего труда, предъявляются требования к его квалификации, предлагаются
критерии ее оценки.

Общие требования к образовательному цензу лиц, допускаемых к педагогической
деятельности в образовательных учреждениях, конкретизируются и дополняются
требованиями к квалификации работника, которые содержатся в Едином
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих
(далее - ЕКС).

При этом под квалификацией работника следует понимать степень
профессиональной обученности, выражающуюся уровнем подготовки, опыта, знаний и
навыков, необходимых для выполнения конкретного вида работы.

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа
2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики
должностей работников образования", которые предусматривают не только наличие у
педагогических работников определенного уровня профессионального образования, но и
содержат также определенные требования к профилю полученной специальности по
образованию.

Уровень образования и квалификация работников образовательных учреждений
определяется на основании документов государственного образца о соответствующем
уровне образования и (или) квалификации: дипломов, аттестатов и других документов.
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Наименование должностей работников образовательных учреждений должно
соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей,
специалистов и служащих, Номенклатуре должностей и Единому тарифно-
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций утверждена Постановлением Правительства РФ от
21.02.2022 г. N 225.

2.5.2. Статьями 331, 331.1 и 351.1 ТК РФ определены ограничения для занятия
трудовой деятельностью в сфере образования педагогических и иных работников,
имеющих или имевших судимость, подвергавшихся уголовному преследованию за
преступления разной степени тяжести, которые необходимо применять в редакции
Федерального закона от 31.12.2014 № 489-ФЗ. Работникам, имеющим или имевшим
судимость, подвергавшимся уголовному преследованию за преступления, перечисленные
в статьях 331 и 351.1 Трудового кодекса РФ, необходимо обратиться в Комиссию по
делам несовершеннолетних и защите их прав, созданную при Правительстве Тюменской
области, для получения решения о допуске (либо не допуске) к трудовой деятельности в
сфере образования.

2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель
знакомит работника под подпись с настоящим Коллективным договором, Уставом
образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью, а также знакомит работника под подпись с принимаемыми впоследствии
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью.

2.7. Испытание при приеме на работу не устанавливается лицам, получивших
высшее или профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам и впервые поступившим на работу по полученной
специальности в течение года со дня получения образования соответствующего уровня.

2.8. При приеме на работу работники обязаны проходить:
 предварительный медицинский осмотр согласно Порядку проведения
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, утвержденному
Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н;
 профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном
законодательством порядке;
 психиатрическое освидетельствование согласно Приказа Минздрава России от
20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды
деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении
которых проводится психиатрическое освидетельствование».

Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в случае,
если работник ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию
психического здоровья был пригоден.

С лицом, предполагающим осуществлять образовательную деятельность, при
выявлении у него заболевания наркоманией при прохождении предварительного
медосмотра не может быть заключен трудовой договор согласно Постановлению
Правительства Российской Федерации от 18 мая 2011 г. № 394 (ред. от 30.07.2014).

На основании статьи 220 ТК РФ работники, осуществляющие отдельные виды
деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием
вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в

consultantplus://offline/ref=1321ED4AED7819494AD465F87620DF26D90AA676440EA7ACBEAD38A19EE35E969EF375198FA2A4B3Q3E3H
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условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое
освидетельствование не реже одного раза в 5 лет.

Кроме того, если по результатам проведённой специальной оценки условий труда
(СОУТ) на рабочих местах работников выявлены вредные и опасные производственные
факторы и на этих рабочих местах установлен класс вредности, то данные работники
обязаны проходить обязательное психиатрическое освидетельствование.

В соответствии со статьями 214 и 220 ТК РФ работодатель обязан организовывать
проведение обязательных психиатрических освидетельствований работников за счёт
собственных средств и на основании статьи 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать
к работе) работника, не прошедшего в установленном порядке обязательное
психиатрическое освидетельствование.

2.9. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст.
57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени,
условия труда на рабочем месте, гарантии и компенсации за работу с вредными
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с
указанием характеристик условий труда на рабочем месте.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и
в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.10. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального
общего, основного общего и среднего общего образования определяется Приказом
Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115.

Объем учебной нагрузки педагогического работника устанавливается
работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам,
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении и
оговаривается в трудовом договоре, изменение его возможно только с письменного
согласия работника.

Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников,
осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения
принимаются по согласованию с органом первичной профсоюзной организации (п. 1.9
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г.
№ 1601).

Работа по установлению учебной нагрузки на новый учебный год учителей и
других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,
завершается до окончания учебного года и ухода работников в ежегодные оплачиваемые
отпуска для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

2.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение является
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем
учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть
уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

2.12. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.13. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы
в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных
учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников
органов управления образованием и учебно-методических центров) предоставляется



8

только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не
менее чем на ставку заработной платы.

2.14. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на
этот период для выполнения другими учителями.

2.15. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе
руководителя учреждения, возможны:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
- иных случаях, предусмотренных Порядком определения учебной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным
Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

2.17. Педагогические работники осуществляют свою деятельность в соответствии с
утвержденной рабочей программой и обеспечивают в полном объеме реализацию
образовательных программ в части преподаваемых учебных предметов, курсов,
дисциплин.

2.18. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с
изменениями организационных условий труда (изменение числа классов-комплектов или
количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану,
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение
образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения
его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или
должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2
месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в
учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния
здоровья.

Работодатель предусматривает выплату работниками выходного пособия в размере
не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по
основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса
Российской Федерации, в связи с отказом работника от продолжения работы в силу
изменений определенных сторонами условий трудового договора.

2.19. В случае поручения работнику учреждения с его письменного согласия
выполнения дополнительной работы, связанной с совмещением профессий
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(должностей), расширением зон обслуживания, увеличением объема работы или
исполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, конкретный вид и объем поручаемой
работнику работы необходимо отражать в дополнительном соглашении к трудовому
договору.

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору
могут предусматриваться также случаи, связанные с возложением на работников
учреждения с их согласия дополнительных обязанностей с указанием размеров доплат
(например, за выполнение функций классного руководителя).

2.20. Руководителем учреждения может быть поручено Работнику с его
письменного согласия выполнение функции наставничества (оказания другому
работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем
месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).

Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления могут устанавливаться размеры и условия
осуществления выплат за наставничество работникам. Размеры и условия
осуществления выплат за наставничество устанавливаются в соответствии с
действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или)
объема работы по наставничеству.

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества,
а работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества,
предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня. (Статья 351.8. ТК РФ).

2.21. Работодатель обязуется вести трудовые книжки работников, в том числе по
личному заявлению работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или
формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде; формировать
сведения о трудовой деятельности в электронном виде на лиц, впервые поступивших на
работу после 31 декабря 2020 г., в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса
Российской Федерации (трудовые книжки на указанных лиц не оформляются); по
запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности.

2.22. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается согласно ст. 15
ТК РФ.

2.23. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе либо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и
отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.24. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения
трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем
работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой
функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по
своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее
работнику или арендованное им, а также возмещением работнику других расходов,
связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым договором,
дополнительным соглашением к трудовому договору.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков
работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в
соответствии с утвержденным графиком отпусков.
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Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может является
основанием для снижения ему заработной платы.

2.25. Временный перевод работника на дистанционную форму работы по
инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с
порядком, установленным ст. 312.9 ТК РФ.

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную
форму работы принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

2.26. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем
месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную форму работы
по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника
необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую
функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и
работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного
фонда оплаты труда.

2.27. Работодатель в сфере трудовых отношений руководствуется Единым
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих,
содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей работников
образования (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), а также
здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности
работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню
квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности;

2.28. Работодатель учитывает профессиональные стандарты только в случаях,
предусмотренных частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.29. Прекращение трудового договора с работником может производиться только
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

III. Подготовка и дополнительное профессиональное
образование работников

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного

профессионального образования работников для нужд учреждения.
3.1.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, а также необходимость
направления работников на независимую оценку квалификации определяются
работодателем по согласованию с профкомом ППО в порядке, установленном статьей 372
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Организовывать профессиональное обучение, в том числе повышение

квалификации рабочих и служащих. Посредством центров непрерывного повышения
профессионального мастерства помочь учителям выявить свои сильные стороны и
профессиональные дефициты, выстроить индивидуальные маршруты для формирования
необходимых компетенций.

3.2.2. Обеспечивать педагогическим работникам право на дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем
один раз в три года.

consultantplus://offline/ref=714666920F81BD8660D184220BA541A33AE0D6F34D3B82F0F090B09CDD4B790F0850F15D9501a648F
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3.2.3. При направлении работника на профессиональное обучение или
дополнительное профессиональное образование по программам повышения
квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, сохранять за
ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.
Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное
профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производить
оплату командировочных расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживание). (ст.ст. 168, 187 ТК РФ). Порядок и размер возмещения расходов, связанных
со служебными командировками, устанавливаются в соответствии с постановлением
Администрации Ялуторовского района от 24.03.2025 г. № 262-п «О порядке и размерах
возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам
Администрации Ялуторовского района, руководителям и работникам муниципальных
предприятий и муниципальных учреждений Ялуторовского района».

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным обучением в образовательных учреждениях высшего образования и
профессиональных образовательных учреждениях при получении ими образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—177 ТК РФ,
также работникам, получающим второе профессиональное образование
соответствующего уровня в рамках освоения основных профессиональных
образовательных программ, если обучение, например, осуществляется по профилю
деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления
образованием). При этом учитывать нормы, установленные в п. 15 ст. 108 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.12.2014 № 500-ФЗ) «Об
образовании в Российской Федерации», а, именно: лица, имеющие высшее
профессиональное образование, подтверждаемое присвоением им квалификации
«дипломированный специалист», имеют право быть принятыми на конкурсной основе на
обучение по программам магистратуры, которое не рассматривается как получение этими
лицами второго или последующего высшего образования.

3.2.5. В соответствии с Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 "Об
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность», содействовать прохождению
аттестации педагогическим работникам в целях установления квалификационной
категории и по ее результатам устанавливать работникам повышающие коэффициенты в
соответствии с полученными квалификационными категориями со дня вынесения
решения Областной аттестационной комиссией.

3.2.6. Организовать один раз в пять лет проведение аттестации педагогических
работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым
ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, если им по
результатам аттестации не установлена квалификационная категория.

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не
проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой

проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д"

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных

consultantplus://offline/ref=ACFC0F802E265D5609396D78EB29C86D506FC3703F1FB2A5A76A6D3E89B34BB0580F2F940B339279kEG9L
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отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е"

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
Создать для этих целей в учреждении аттестационную комиссию (п.2 ст. 49 273-

ФЗ). В состав аттестационной комиссии при аттестации педагогических работников на
подтверждение соответствия занимаемой должности в обязательном порядке включать
представителя профкома первичной организации Профсоюза.

3.2.7. Определять необходимость и сроки представления педагогических
работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности по согласованию с профкомом первичной организации
Профсоюза.

3.2.8. Утверждать представление, являющееся основанием для проведения
аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, по
согласованию с профкомом ППО.

3.2.9. В случаях, установленных в Региональном отраслевом соглашении по
организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Тюменской
области, производить повышенную оплату труда педагогических работников с учётом
имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия:

- за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по
которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе
совпадают профили работы (деятельности), должностные обязанности;

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,
независимо от типа образовательной организации, преподаваемого предмета
(дисциплины).

3.2.10. На основании ранее принятого решения Областной аттестационной
комиссии работодатель распорядительным актом сохраняет (устанавливает)
повышенную оплату труда работнику с учетом ранее установленной
квалификационной категории:

а) в случае, если квалификационная категория была установлена по состоянию на
1 сентября 2023 г., при возобновлении ими педагогической работы после выхода на
пенсию или после оставления ее по другим основаниям в том числе:
 отпуска по беременности и родам;
 отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
 длительного отпуска сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ);
 длительной командировки (более двух месяцев);
 временной нетрудоспособности (более четырех месяцев);
 ликвидации образовательного учреждения;
 работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в

выборном органе профсоюзной организации;
 при возобновлении педагогический работы после военной службы в рядах

Вооруженных сил Российской Федерации;
 при возобновлении педагогической работы военнослужащих, которые принимали

участие в специальной военной операции;
 при истечении срока действия квалификационной категории после подачи заявления

в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;

б) до достижения работником пенсионного возраста, если срок действия
имевшейся квалификационной категории истек в период до одного года до достижения
работником пенсионного возраста, либо до окончания учебного года (не позднее 25
июня текущего года), в течение которого работник достиг пенсионного возраста, но не
более одного года.
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в) педагогическим работникам, являющихся гражданами Российской Федерации
или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе
соотечественников, принятых на должности педагогических работников, с учетом
имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной
(установленной) на территории республик бывшего СССР, до проведения их аттестации
в порядке, установленном на территории Российской Федерации.

г) педагогическим работникам с учетом имеющейся квалификационной категории
за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по
которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе
совпадают профили работы (деятельности), в случаях, предусмотренных в приложении
№ 1 к Отраслевому соглашению по организациям, находящимся в ведении
Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024-2026 годы.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4.1 Работодатель обязуется:
Уведомлять профком ППО в письменной форме о сокращении численности или

штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование, перечень форм профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования высвобождаемых работников.

В соответствии с п. 8.6.1. Отраслевого соглашения по организациям, находящимся
в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024-2026 годы
массовым считается увольнение в следующих случаях:

 ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;
 сокращение численности или штата работников в количестве:

20 и более человек в течение 30 дней;
60 и более человек в течение 60 дней;
100 и более человек в течение 90 дней;

 увольнение работников в количестве 1 % от общего числа работающих в связи с
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30
календарных дней в регионах с общей численностью, занятых менее 5 тыс. человек;

 увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в
организации.
Массовое увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в

образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается
только по окончанию учебного года.

4.2. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с
сокращением численности или штата - п. 2 части первой ст. 81 ТК РФ, а также по п.3, п.5
части первой ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов

имеют работники с более высокой производительностью труда и квалификацией. В
соответствии со ст. 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации
преимущественное право на оставление на работе отдается:

 семейным – при наличии двух или более иждивенцев;
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 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
 работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое

увечье или профессиональное заболевание;
 инвалидам боевых действий по защите Отечества;
 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без

отрыва от работы;
 родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если

другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на
службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации
или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в
период военного положения или в военное время либо заключил контракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации.

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и
квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
 проработавшие в организации свыше 10 лет;
 работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях,

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;
 имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные

ведомственными знаками отличия;
 неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных

организаций;
 работники, которым до наступления права на получение страховой пенсии по

старости (в т.ч. досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в
установленном законом порядке к категории граждан предпенсионного возраста;

 лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и
впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет
со дня получения профессионального образования соответствующего уровня.

В соответствии со ст. 261 ТКРФ Расторжение трудового договора по инициативе
работодателя не допускается:

 с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации организации либо
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.

 с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет,
 с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати

лет
 с одинокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до шестнадцати лет,
 с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери,
 с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет
 с родителем (иным законным представителем ребенка) единственным кормильцем

ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в
возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель
ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/
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4.4.2. Увольняемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные трудовым законодательством при сокращении численности или штата
(ст.ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный
срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно
работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности
или штата.

4.4.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения
одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным
учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения
профкома ППО, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководителей, работников из числа административно-управленческого,
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов
в неделю, 8 часов в день, если иное не установлено в нормативных правовых актах,
содержащих нормы трудового права.

Для женщин независимо от занимаемых должностей в учреждениях,
расположенных в сельских поселениях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 7 ч.
12 мин. в день. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при
нормальной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №
1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей.

5.4 Стороны предлагают при рассмотрении вопросов об определении учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, учитывать
следующее:

5.4.1. При применении пункта 2.1 приложения № 2 к приказу № 1601 необходимо
иметь в виду, что учебная нагрузка учителей, определяемая в количестве часов в неделю в
соответствии с учебным планом, может увеличиваться за счет количества часов,
предусматриваемых на внеурочную деятельность, которое непосредственно направлено
на проведение:

- занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных учебных
предметов;

- занятий с обучающимися по формированию функциональной грамотности;
- занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-исследовательскую

деятельность;
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-дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими затруднения
освоении учебной программы;

-занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных
внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам
современного мира, включая «Разговоры о важном», профориентационных занятий;

-иных занятий с обучающимися, если они проводятся учителями еженедельно и
включены в расписание занятий.

5.4.2. При выполнении учителем учебной нагрузки в порядке замещения временно
отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, продолжающегося непрерывно
два и более месяцев, еженедельный ее объем уточняется со дня начала замещения путем
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, производится перерасчет
месячной оплаты труда этого учителя с учетом увеличенного объема учебной нагрузки.
При этом в дополнительном соглашении к трудовому договору указывается, что
дополнительный объем учебной нагрузки учителю устанавливается на период замены
временного отсутствующего учителя.

При выполнении учителем с его письменного согласия учебной
(преподавательской) работы в той же образовательной организации при замещении
временно отсутствующих других учителей, продолжавшемся непрерывно в течение не
более двух месяцев, или при выполнении такого замещения эпизодически, выполнение
учителем учебной (преподавательской) работы в этом случае оформляется распоряжением
работодателя, в котором указывается срок выполнения работы, ее содержание и объем, а
также размер оплаты.

5.4.3. При применении пункта 2.2 приложения № 2 к приказу № 1601 гарантия
выплаты учителю ставки заработной платы в месяц в полном размере в указанных в этом
пункте случаях обеспечивается путем внесения в его трудовой договор (дополнительное
соглашение к трудовому договору) сведений о конкретном количестве часов, не
достающем до 18 часов в неделю, а также виде педагогической работы, которая будет
выполняться им в счет догрузки до этого количества без дополнительной оплаты.

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются
только для выполнения той педагогической работы, которая связана с преподавательской
работой, и регулируется расписанием учебных занятий.

Выполнение другой педагогической работы педагогическими работниками,
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени,
которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами
работы, в том числе личными планами педагогического работника.

5.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа,
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа,
а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная,
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые
(должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми
договорами и должностными инструкциями.

5.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором,
графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового
законодательства и с учетом особенностей, установленных приказом Министерства
образования и науки РФ от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей
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режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536).

Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают разработку
правил внутреннего трудового распорядка в организации предусматривая в них порядок
осуществления образовательной деятельности с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий как в месте нахождения образовательной
организации, так и за ее пределами.

5.8. Работодатель при составлении расписания учебных занятий обязан
исключать нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую деятельность с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы,
которые в рабочее время педагога не входят.

Длительные перерывы (более 2 часов) между занятиями при составлении
расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих
преподавательскую работу, согласно п.3.1 Приказа № 536.

5.9. В соответствии с п. 2.4. Приказа № 536 в дни недели (периоды времени, в
течение которых функционирует учреждение), свободные для работников, ведущих
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения
непосредственно в учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения
дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в
организации не требуется.

5.10. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами
внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется
предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его
для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к
занятиям.

5.11. Согласно ст. 92 ТК РФ для работников, условия труда на рабочих местах,
которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным
условиям труда 3 или 4 степени, устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается
трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ч. 2
ст. 92 ТК РФ).

5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или
её подразделений (ст.113 ТК РФ).

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные
нерабочие дни возможно с письменного согласия работника и с учетом мнения
профкома первичной профсоюзной организации по письменному приказу руководителя.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,
женщин, имеющих детей до 3-х лет, допускается с их письменного согласия только при
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским заключением.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере
в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть
предоставлен другой день отдыха.

5.13. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка
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учреждения, должностными обязанностями, допускается только с письменного согласия
работника по письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой.

5.14. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать
работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет,
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, а также
по согласованию с профкомом ППО.

5.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,
не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, считается
рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения,
ведущих преподавательскую работу в течение учебного года. В эти периоды
работодатель вправе привлекать их к педагогической (в том числе организационной и
методической) работе, связанной с реализацией образовательной программы, в
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, на
основании локального нормативного акта, принимаемого работодателем с учетом
мнения профкома первичной профсоюзной организации, заблаговременно доводя его до
сведения работников. Если в это время проводятся педсоветы, методические советы и
иные мероприятия, предусмотренные в п. 2.3 приказа № 536, то педагогические
работники обязаны принимать в них участие в пределах времени, превышающего их
учебную нагрузку до начала каникул.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с
ежегодным оплачиваемым отпуском, может быть, с их согласия, установлен
суммированный учет рабочего времени в пределах месяца без изменения общей
недельной продолжительности рабочего времени, также уточняется перечень их работ,
режим рабочего времени. В уточненный перечень работ педагогических работников в
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, могут быть включены обязанности,
предусмотренные квалификационными характеристиками по должностям воспитателей,
старших вожатых или вожатых.

Педагогические работники образовательного учреждения в период нахождения их
в отпусках могут выполнять педагогическую работу в организациях отдыха детей и их
оздоровления исключительно на условиях другого трудового договора, которая будет
являться работой по совместительству. Регулирование работы по совместительству
осуществляется в соответствии с положениями статей 282 - 288 ТК РФ.

Работа, выполняемая педагогическим или иным работником в организациях отдыха
детей и их оздоровления по инициативе работодателя за пределами установленной для
него продолжительности рабочего времени, либо ежедневной работы, а при
суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за
учетный период, является сверхурочной работой. При этом привлечение к сверхурочным
работам возможно только с письменного согласия работника. Сверхурочная работа
компенсируется повышенной оплатой в соответствии со статьей 152 ТК РФ. Конкретные
размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором,
локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

5.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению организационных и хозяйственных работ, не требующих
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в
пределах установленного им рабочего времени, что должно быть урегулировано в их
трудовых договорах.

5.17. Оплата труда педагогических и других работников образовательных
учреждений, ведущих педагогическую работу, за время работы в период осенних,

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=18.03.2022&dst=101699&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=18.03.2022&dst=101720&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&date=18.03.2022&dst=712&field=134
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зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы,
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул, за исключением
случаев, предусмотренных абзацем 4 пункта 5.15 настоящего коллективного договора.

5.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется
постановлением Постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 №
415 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках".

5.19. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в
образовательных учреждениях, длительный отпуск может быть предоставлен по
соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так
и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по
совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о
предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
профкома ППО не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух
лет подряд.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей
продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не
менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев,
денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается
исходя из установленной продолжительности отпуска.

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного
месяца.

5.21. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до
одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в
порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 «Об
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного
года» (далее – приказ № 644) и настоящего коллективного договора.

Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается
учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании
основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой
работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса
Российской Федерации, других надлежащим образом оформленных документов,
подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

Длительный отпуск руководителю образовательного учреждения не
предоставляется.
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5.22. Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на
работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в
длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода
педагогического работника из длительного отпуска.

5.23. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного
года.

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом
конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части.

5.24. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем
допускается только с согласия педагогического работника. Неиспользованная в связи с
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в
удобное для него время.

5.25. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно
выйти из длительного отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить
нахождение в длительном отпуске не менее чем за 2 месяца. При этом оставшаяся
неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не
предоставляется.

5.26. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в
установленном порядке сохраняется место работы (должность).

5.27. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.
5.28. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при
условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и
программам или количество учебных групп (классов).

5.29. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за
исключением ликвидации образовательного учреждения.

5.30. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического
работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с
работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

5.31. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в
образовательных учреждениях, длительный отпуск может быть предоставлен по
соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так
и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по
совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о
предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

5.32. Работодатель обязуется:
5.32.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

работникам:
 занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии

со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 6);
 работающим в режиме ненормированного рабочего дня, в соответствии со ст. 119

ТК РФ (Приложение № 4);
5.32.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в

следующих случаях:
 при рождении ребенка в семье - 3 календарных дня;
 для подготовки детей младшего школьного возраста к началу учебного года - 1

календарный день;
 в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;



21

 для проводов детей в армию - 2 календарных дня;
 в случае регистрации брака работника (детей работника) - 2 календарных дня;
 на похороны близких родственников - 3 календарных дня;
 дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам,

осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ.
5.32.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск за счет

средств от приносящей доход деятельности при наличии финансовой возможности в
следующих случаях:

 председателю первичной профсоюзной организации - 2 календарных дня;
 членам профкома - 1 календарный день;
 при отсутствии в течение учебного года дней временной нетрудоспособности - 3
календарных дня.

5.32.4 Предоставлять работникам освобождение от работы с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка:

 для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1
Трудового кодекса Российской Федерации – 1 рабочий день;

 для прохождения диспансеризации работникам, не достигшим возраста, дающего
право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет
до наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии
по старости или пенсии за выслугу лет – 2 рабочих дня один раз в год;

 в целях реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной
комиссии при его аттестации – 1 рабочий день.

5.33. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы.

5.34. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при
пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового
распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.35. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и
нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового
распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение перерывов между
занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для работников устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК
РФ).

Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может
быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если
установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает
четырех часов (ст. 108 ТК РФ).

5.36. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не
ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после окончания
их последнего занятия (п. 2.3 Приказа № 536).

VI. Оплата и нормирование труда

6.1 Стороны исходят из того, что:
6.1.1 Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской области, содержащими нормы
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трудового права, Положением о формировании фонда оплаты труда работников
муниципальных учреждений, утверждённым Постановлением главы местного
самоуправления, а также локальными нормативными актами образовательного
учреждения.

6.1.2. Положение о формировании фонда оплаты труда работников учреждения
принимается работодателем по согласованию с профкомом первичной профсоюзной
организации (Приложение № 2,3).

6.1.3. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой и стимулирующей и
социальной частей.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную
плату работников образовательного учреждения (за исключением стимулирующих
выплат).

Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения
обеспечивает осуществление работникам стимулирующих выплат (премий).

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат (премий),
включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий
работников учреждения, определяются в локальных нормативных актах учреждения,
утверждаемых работодателем по согласованию с профкомом первичной профсоюзной
организации в соответствии с порядком, установленном в ст. 372 ТК РФ.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией,
создаваемой в образовательном учреждении, причем в состав данной комиссии в
обязательном порядке включаются представители профкома первичной профсоюзной
организации.

За счет социальной части ФОТ производятся:
- единовременное вознаграждение педагогическим работникам по достижении

возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или
прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26
тыс. рублей;

- ежемесячные доплаты работникам образовательных организаций, имеющим
государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации,
ученую степень доктора наук или кандидата наук.

При формировании социальной части фонда оплаты труда в образовательных
учреждениях дополнительно учитываются расходы на начисление к выплатам:

а) районных коэффициентов к заработной плате;
б) дополнительной компенсации к заработной плате, установленной

законодательством Тюменской области за работу в районах с дискомфортными
условиями проживания;

в) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование,
на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний.

6.1.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующей у данного работодателя системой оплаты труда.

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы производится каждые полмесяца: за первую половину

месяца – 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 5 числа месяца,
следующего за расчетным, при условии, что эти дни не являются нерабочими. При
совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным
днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.
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Заработная плата выплачивается работнику путем перевода в кредитную
организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных
коллективным договором или трудовым договором.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня
выплаты заработной платы (Ст. 136 ТК РФ).

6.1.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера
минимального размера оплаты труда. Для педагогических работников в зависимости от
занимаемой должности нормой рабочего времени и нормами труда является
установленная им норма часов педагогической работы за ставку заработной платы,
составляющая 18 часов в неделю, а трудовые обязанности регулируются
квалификационными характеристиками.

Выплаты работникам за объем учебной нагрузки (объем педагогической работы),
превышающий установленные за ставку заработной платы нормы часов педагогической
работы, а также выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные
обязанности работников, осуществляются помимо заработной платы, выплачиваемой
работникам за выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанностей, которая не
может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным
законом.

Месячная оплата труда работников не ниже размера минимального размера оплаты
труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого
трудового договора, в том числе при неполном рабочем времени, трудового договора,
заключенного на условиях совместительства.

Оплата работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе
оплата сверхурочной работы, работы по совмещению профессий (должностей), работы в
выходные и нерабочие праздничные дни и т. п., в заработной плате работника при
доведении ее до минимального размера оплаты труда не учитываются.

6.1.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.1.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему
за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также
об общей денежной сумме подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с
профкомом первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК
РФ.

6.1.8. На учителей и других педагогических работников, выполняющих
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа
работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало
нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.1.9. За классное руководство педагогическим работникам выплачивается
ежемесячное денежное вознаграждение в размере 10000 рублей ежемесячно, но не более
2-х выплат одному педагогическому работнику при условии осуществления классного
руководства в 2-х и более классах.

6.1.10. Педагогические работники могут осуществлять классное руководство с
выплатой соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух классах с
установлением денежного вознаграждения в размере 10000 рублей за каждый из двух
классов. При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в
одном, и во втором классе осуществляется только с письменного согласия работника.
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6.1.11. Педагогическому работнику выплачивается 10000 рублей за классное
руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один
класс, независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а
также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные
общеобразовательные программы, дополнительно к выплате (доплате) за классное
руководство, установленной по состоянию на 31 августа 2020 года, снижение размера
которой не допускается.

6.1.12. Не допускаются ухудшения ранее установленных условий оплаты труда,
снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров
надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных указанным
категориям работников из региональных бюджетов.

6.1.13. На одного педагогического работника с его письменного согласия может быть
возложено классное руководство в двух классах при недостаточном
количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них
осуществлять классное руководство, а также временно в связи с заменой длительно
отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам.

6.1.14. В случае необходимости классное руководство может также осуществляться
учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной
организации, ведущих учебные занятия в данном классе;

6.1.15. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью
заработной платы педагогического работника и учитывается:

 при определении налоговой базы по НДФЛ, отчислений по единому социальному
налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;

 при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и
родам, при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3
дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя.

6.1.16. Осуществление педагогическими работникам классного руководства
относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника, и
при надлежащем его осуществлении каких-либо изменений в трудовой договор без
согласия педагогического работника не допускается;

6.1.17. Допускается возможность отмены выплат за классное руководство за
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине
работы по классному руководству;

6.1.18. Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного
вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не
допускается, т.к. такой должности нет в Номенклатуре должностей, утвержденной
постановлением Правительства РФ от 8.08.2013 г. № 678 и отсутствует регулирование
трудовых прав работника по такой должности; согласно квалификационным
характеристикам (приказ Минздравсоцразвития от 26 августа 2010 г. N 761н) классное
руководство в должностные обязанности педагогических работников, включая
учителей, не входит, в связи с чем осуществление классного руководства обеспечивается
путем установления педагогическим работникам соответствующих выплат, в том числе в
виде денежного вознаграждения в размере 10000 рублей.

6.1.19. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда,
устанавливается в повышенном размере.

Согласно ст. 147 ТК РФ минимальный размер повышения оплаты труда работникам,
занятым на работах с вредными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
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Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с
учетом мнения профкома в порядке, установленном ст. 372 ТК.

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах
с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения
специальной оценки условий труда (СОУТ) при определении полного соответствия
рабочего места и без фактического улучшения условий труда работника на рабочем
месте.

6.1.20. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,
увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по
соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в
нем содержания и объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).

6.1.21. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном на 35
процентов размере часовой ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час
работы) (ст.154 ТК РФ).

6.1.22. Время, отработанное в пределах установленной для работника
продолжительности рабочего времени, оплачивается из расчета оклада (должностного
оклада) с начислением всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты
труда, причем работнику должна быть гарантирована заработная плата в размере не ниже
минимального размера оплаты труда без учета дополнительных выплат за работу в
условиях, отклоняющихся от нормальных; время, отработанное сверхурочно,
оплачивается - сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах
установленной для него продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной
(за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) оклада (должностного оклада) с
начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных
системой оплаты труда, на одинарный оклад (должностной оклад).

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке,
предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере заработной платы за период приостановки
работы с учетом компенсации, предусмотренной в ст.236 ТК РФ.

6.2.2. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время
простоев, возникших в результате отмены занятий по метеоусловиям и иным
непредвиденным условиям.

6.2.3. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных нормой часов
на ставку заработной платы (18 часов в неделю), оплату труда на полную ставку, догрузив
их другой педагогической работой.

6.3. Наполняемость классов, за исключением классов компенсирующего обучения,
(групп продленного дня) в количестве 25 учащихся, установленную п.18 Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего,
основного общего и среднего общего образования, утвержденного Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015
(в ред. от 17 июля 2015 г.), с учётом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов,
считать предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе за часы работы, в
которых оплата педагогическим работникам осуществляется из установленной ставки
заработной платы (оклада). Превышение количества обучающихся в классе, группе
компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты,
как это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении объёма
выполняемой работы.

consultantplus://offline/ref=657C57DE75FE8A6F4CA05C94AE4F31A1714273C295BEEE1868C5C179F98CE62289912B5A0D2F74t7G
consultantplus://offline/ref=023AD09E6F88483E58009762C07FD62E3E501D2E98B9D383AA378E422C0C226E364D6EFE89E4C2E7G6aCP


26

6.4. Согласно п. 3.4.14 Постановления Главного государственного санитарного врача
РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи» количество обучающихся в классе определяется исходя
из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдении требований
к расстановке мебели в учебных кабинетах.

Площадь учебных кабинетов без учета площади, необходимой для расстановки
дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для хранения учебных пособий и
оборудования рабочего места преподавателя, должна рассчитываться следующим образом:

- не менее 2,5 м2 на одного обучающегося при фронтальных формах занятий;
- не менее 3,5 м2 на одного обучающегося при организации групповых форм работы

и индивидуальных занятий.
Количество обучающихся в классе, определенное санитарно-эпидемиологическими

правилами, считать предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе за
часы работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из
установленной ставки заработной платы (оклада). Превышение количества обучающихся
в классе компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей
доплаты, как это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении
объёма выполняемой работы. (Указать конкретный размер доплаты в Положении о
системе оплаты труда).

6.5. В случаях, когда система оплаты труда работников предусматривает увеличение
размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, установление доплат,
надбавок, то изменение оплаты труда осуществляется:

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
 при присуждении ученой степени «кандидата наук» – со дня вынесения высшей

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
 при присуждении ученой степени «доктора наук» – со дня присуждения высшей

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период

пребывания его в отпуске или на временной нетрудоспособности выплата заработной
платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или
временной нетрудоспособности.

VII. Гарантии и компенсации

7.1. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.1 Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении

педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых
помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, жилых
помещений специализированного жилищного фонда либо выделении ссуд на его
приобретение (строительство).

7.1.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и
предоставляет своевременно и достоверно эту информацию в органы местного
самоуправления.

7.1.3. Обеспечивает педагогическим работникам учреждения, участвующим по
решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого
государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на
период проведения единого государственного экзамена, предоставление гарантий и
компенсаций, установленных трудовым законодательством и иными актами,
содержащими нормы трудового права.
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Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого
государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и
проведению единого государственного экзамена.

Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются
Правительством Тюменской области за счет бюджетных ассигнований областного
бюджета, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

Обеспечивает безопасные условия труда работников, участвующих в проведении
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего
и среднего общего образования, профессионального образования вне места нахождения
работодателя, обеспечивает работников оборудованием, лицензионными программными
продуктами, инструментами, технической документацией и иными средствами,
необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, а также создает условия для
приема пищи и обеспечения других нужд работников, участвующих по решению
уполномоченных органов исполнительной власти Тюменской области в проведении
государственной итоговой аттестации обучающихся.

7.1.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными и
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными
нормативными актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и
базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской
деятельности в учреждении.

7.1.5. Организует в учреждении общественное питание: столовые, буфеты, комнаты
(места) для приема пищи работниками.

7.1.6. Осуществляет при наличии финансовых возможностей выплату
дополнительного выходного пособия следующим категориям увольняемых работников:

 получившим трудовое увечье в данном учреждении;
 имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 25 лет;
 всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения;
 в случае расторжения трудового договора по собственному желанию

работающего пенсионера.
7.1.7. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»:
 своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере,

определенном законодательством;
 в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные

сведения о застрахованных лицах;
 получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых
свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;

 передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии
сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в
индивидуальный лицевой счет.

7.1.8. Возмещает расходы, связанные со служебными командировками работникам
общеобразовательного учреждения в порядке и размерах, установленных нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления.

7.2. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу
в образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права
и преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 1998 г.
№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

7.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников
применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.
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Материальные виды поощрений:
 стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда,

порядком распределения стимулирующих выплат;
Нематериальные виды поощрений:
 представление работников образовательной организации к государственным и

отраслевым наградам;
 благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и
системе образования, за иные достижения;

 грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-
значимой деятельности, за иные достижения;

 размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках
на официальном сайте образовательной организации, официальных группах
образовательной организации в социальных сетях, СМИ.

7.4. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного
органа первичной профсоюзной организации.

VIII. Условия и охрана труда

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

8.1. Стороны совместно обязуются:
8.1.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по

улучшению условий и охраны труда.
8.1.2. Способствовать формированию и организации деятельности совместных

комиссий по охране труда.
8.1.3. Обеспечивать:
 выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по

охране труда;
 работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию
несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного
процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных
сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной
организации на готовность к новому учебному году и других комиссий;

 своевременное расследование несчастных случаев;
 оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
8.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда,
выполнением раздела по охране труда коллективного договора.

8.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний
органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических
инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза,
представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной
профсоюзной организации.

8.1.6. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад,
турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к
здоровому образу жизни.
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8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах,

о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в
целях контроля за безопасностью производства работ.

8.2.2. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих
требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и
обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим
труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами
внутреннего трудового распорядка.

8.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной
труда (СУОТ) в образовательной организации, осуществлять управление
профессиональными рисками.

8.2.4. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе
на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных
рисков, обучения по охране труда, обязательных медицинских осмотров и
психиатрических освидетельствований работников.

8.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до
20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том
числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда,
приобретение СИЗ, проведение обязательных медицинских осмотров, а также
возможности возврата части сумм страховых взносов ( возврат увеличивается до 30%) на
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными
производственными факторами (не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста,
дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным
законодательством).

8.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных
организаций. Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение
условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий
труда.

8.2.7. Проводить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания
требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и
работников образовательной организации.

8.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране
труда на рабочих местах.

8.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных
условиях труда в соответствии со статьями 92, 117 и 147 ТК РФ. Сохранять за работником
гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда до фактического
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улучшения условий труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий
труда.

8.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (статьи 214, 221
ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ),
смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых
продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с
вредными условиями труда (статья 222 ТК РФ).

Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст.
221 ТК РФ).

8.2.11. Обеспечивать в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров
работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических
исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных
веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров,
обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических
исследований.

8.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий,
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией
оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на
каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию
в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

8.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий
и охраны труда учителей физической культуры:

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья
обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением
соответствующих актов.

8.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи, питьевой воды.
8.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), проводить расследование
и учет несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса в
установленном законодательством порядке.

8.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и
инструкций по охране труда. Не допускать работников к исполнению ими трудовых
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том
числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда,
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки
знания требований охраны труда.

8.2.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам
комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в
проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной
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организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.

8.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха
работников образовательной организации и приёма пищи.

8.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по
охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,
либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего
заработка.

8.5. Работники обязуются:
8.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
8.5.2. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания
требований охраны труда. Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и
аттестацию в установленном законодательством порядке.

8.5.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие
обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования,
внеочередные медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими
рекомендациями за счет средств работодателя.

8.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
8.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

8.5.6. Ознакомиться под подпись с заключением специальной оценки условий
труда в отношении своего рабочего места.

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также
при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты
до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной
платы.

8.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

8.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению
общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях,
лабораториях, производственных и других помещениях.

8.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны
труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной
профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

8.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
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- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по оценке профессиональных рисков;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов,

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
8.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных
подразделениях образовательной организации.

8.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на
безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

8.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы
работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц,
допустивших нарушения требований охраны труда.

8.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного
органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший
уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций,
семинаров и выставок по охране труда.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Стороны договорились о том, что:
9.1.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых

прав и профессиональных интересов, принуждение, увольнение или иная форма
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или
осуществлением профсоюзной деятельности.

9.1.2. Профком ППО осуществляет в установленном порядке контроль за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома либо по
согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим
коллективным договором.

9.1.4. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по п. 2, п. 3, п. 5
части 1 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным
поведением работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов, допускается
помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия
выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя
(заместителя) профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного
профсоюзного органа.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами,
взбиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после
окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или
совершения работником виновных действий, за которые трудовым законодательством
предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной,
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех
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работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом для
осуществления профсоюзной деятельности (ст. 377 ТК РФ).

9.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
соответствующей профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из
заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их
письменных заявлений.

В случае если работник, не являющийся членом Профсоюза, уполномочил
профком ППО представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на
основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере,
установленном первичной профсоюзной организацией.

Указанные денежные средства перечисляются на счет профсоюзной организации в
день выплаты заработной платы. Задержка перечисления данных средств не допускается.

9.2. Работодатель обязуется:
- предоставлять выборному органу профсоюзной организации в установленном по

согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки
и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с
работниками образовательной организации.

- предоставлять выборному органу профсоюзной организации в установленном по
согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные
помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых
мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей.

9.3 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

9.4. Работодатель предоставляет дополнительные льготы и гарантии для членов
выборных органов первичной профсоюзной организации:

 дополнительный оплачиваемый отпуск (за счет средств от приносящей доход
деятельности при наличии финансовой возможности):

 председателю первичной профсоюзной организации - 2 календарных дня;
 членам профкома - 1 календарный день;
 премирование работника, избранного председателем первичной профсоюзной

организации, за участие в общественно-государственном управлении образовательным
учреждением, за работу по повышению имиджа образовательного учреждения
(премирование производится из фонда стимулирующих выплат);

 освобождение от основной работы с сохранением среднего заработка для
выполнения общественных обязанностей в интересах профсоюзной организации и на
время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе съездов, конференций,
пленумов, президиумов, собраний, созываемых вышестоящими выборными
профсоюзными органами.

9.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по
вопросам оплаты труда, иных условий труда и социально-экономического развития
учреждения для осуществления защитной функции профсоюзной организации.

9.6. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации,
распределению стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников,
аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.7. Работодатель по согласованию с профкомом ППО рассматривает следующие
вопросы:

- привлечение работников к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления работникам отпусков (ст. 123 ТК РФ);
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- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- введение режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и

его отмены (статья 180 ТК РФ);
- отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели

ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем

(ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссии по охране труда (ст. 224 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые

условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его

применения (ст.ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и
специальностей, направление работников на независимую оценку квалификации (ст. 196
ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и
другие вопросы.

9.8. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на информационном сайте
учреждения для размещения профсоюзной информации.

9.9. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для
обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых
прав, социально-экономических интересов работников учреждения и основополагающих
документов, касающихся их профессиональных интересов.

9.10. Профком:
9.10.1. Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной
платы на счет профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной
профсоюзной организацией.

9.10.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

9.10.3. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты
труда, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

9.10.4. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников в соответствии с приказом Минтруда России от 19.05.2021 N 320н в
случае, если работодателем не оформляются сведения о трудовой деятельности работника
в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (в электронном
виде с согласия работника).

9.10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по защите
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.10.6. Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных правовых
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актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о
применении к ним мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

9.10.7. Представляет и защищает социально-трудовые права членов Профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и суде.

9.10.8. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по
обязательному социальному страхованию.

9.10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию ведет учет
нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.10.10. Осуществляет общественный контроль за своевременным и полным
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.10.11. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.10.12. Участвует в работе комиссий учреждения по тарификации, распределению
стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, специальной оценке
условий труда, охране труда и других.

9.10.13. Осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения аттестации
педагогических работников учреждения на соответствие занимаемой должности.

9.10.14. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в
системе персонифицированного учета государственного пенсионного страхования.
Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.10.15. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в случаях,
определенных Положением первичной профсоюзной организации об оказании
материальной помощи.

9.10.16. Осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную
работу в учреждении.

Х. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

10.1. Стороны договорились, что:
10.1.1. Работодатель представляет коллективный договор в течение 7 дней со дня

его подписания на уведомительную регистрацию в многофункциональный центр.
10.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего

коллективного договора и ежегодно отчитываются о его реализации на общем собрании
работников.

10.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня
подписания.

10.1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за
3 месяца до окончания срока действия данного договора.

10.2. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения:
1. Правила внутреннего трудового распорядка ОУ.
2. Положение о формировании фонда оплаты труда МАОУ Беркутская СОШ.
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3. Положение о формировании фонда оплаты труда структурных
подразделений МАОУ Беркутская СОШ.

4. Перечень должностей, профессий с ненормированным рабочим днем и
продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный
рабочий день.

5. Перечень работ, профессий, должностей, работа в которых дает право на
бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств
индивидуальной защиты.

6. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в
которых дает право на дополнительный отпуск.

7. Перечень профессий, должностей с вредными условиями труда, работа в
которых дает право на повышенную оплату труда.

8. Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда.
9. Форма расчетного листка.
10. Соглашение о дополнительных гарантиях при аттестации педагогических

работников образовательной организации

Примечание: коллективный договор и все приложения к нему вступают в действие
с одной даты.

Приложение № 4
к Коллективному договору

МАОУ Беркутская СОШ от ______2025 г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

первичной профсоюзной организации
МАОУ Беркутская СОШ

Борискина Елена Николаевна

УТВЕРЖДАЮ:
Директор

МАОУ Беркутская СОШ

Рябкова Ирина Викторовна
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____________________

«___» ______________2025 г.

____________________

«___» ______________2025 г.

Перечень профессий и должностей работников,
которым установлен ненормированный рабочий день

и дополнительный оплачиваемый отпуск

№
п/п

Наименование
должности

Количество
календарных дней дополнительного

оплачиваемого отпуска

Приложение № 5
к Коллективному договору

МАОУ Беркутская СОШ от ______2025 г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

первичной профсоюзной организации
МАОУ Беркутская СОШ

Борискина Елена Николаевна

УТВЕРЖДАЮ:
Директор

МАОУ Беркутская СОШ

Рябкова Ирина Викторовна
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____________________

«___» ______________2025 г.

____________________

«___» ______________2025 г.

Перечень профессий и должностей работников,
имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью

и другими средствами индивидуальной защиты,
а также смывающими и обезвреживающими средствами

1. Уборщик служебных помещений
2. Машинист по стирке белья
3. Помощник воспитателя
4. Повар
5. Дворник
6. Рабочий по обслуживанию здания
7. Водитель

Приложение № 6
к Коллективному договору

МАОУ Беркутская СОШ от ______2025 г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

первичной профсоюзной организации
МАОУ Беркутская СОШ

Борискина Елена Николаевна

УТВЕРЖДАЮ:
Директор

МАОУ Беркутская СОШ

Рябкова Ирина Викторовна



39

____________________

«___» ______________2025 г.

____________________

«___» ______________2025 г.

Перечень профессий и должностей работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск

№
п/п

Наименование должности Количество
календарных дней
дополнительного

оплачиваемого отпуска

1. Повар 7 календарных дней

Приложение № 7
к Коллективному договору

МАОУ Беркутская СОШ от ______2025 г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

первичной профсоюзной организации
МАОУ Беркутская СОШ

Борискина Елена Николаевна

УТВЕРЖДАЮ:
Директор

МАОУ Беркутская СОШ

Рябкова Ирина Викторовна



40

____________________

«___» ______________2025 г.

____________________

«___» ______________2025 г.

Перечень профессий и должностей работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
имеющих право на повышение оплаты труда, и размеры повышения

№
п/п

Наименование должности Размер повышения

1. Повар 4%

Приложение № 8
к Коллективному договору

МАОУ Беркутская СОШ от ______2025 г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

первичной профсоюзной организации
МАОУ Беркутская СОШ

Борискина Елена Николаевна

УТВЕРЖДАЮ:
Директор

МАОУ Беркутская СОШ

Рябкова Ирина Викторовна
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____________________

«___» ______________2025 г.

____________________

«___» ______________2025 г.

Перечень рабочих мест,
подлежащих специальной оценке условий труда МАОУ Беркутская СОШ

Общеобразовательные учреждения

№ п/п Подразделение Наименование
рабочего места
(профессии,
должности)

Количество рабочих мест
Беркутская

СОШ
Зиновская
СОШ

Южная СОШ Яровская СОШ

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Административно-

управленческий
персонал

Директор +
2. Директор филиала + +
3. Заместитель

директора по учебно-
воспитательной работе

+

4. Советник
директора по
воспитательной работе
и взаимодействию с
детскими
общественными
организациями

+

5. Главный бухгалтер +
6. Педагогический

персонал
Учитель начальных
классов

+ + + +

7. Учитель
информатики

+ + + +

8. Учитель химии + + + +
Учитель физики + + + +

9. Учитель
технологии

+ + + +

10. Учитель
технологии

+

11. Учитель
физической
культуры

+ + + +

12. Учитель + + + +
13. Методист + + + +
14. Учитель-педагог

психолог
+ + +

15. Тьютор +
16. Учитель-логопед + +
17. Учитель-

дефектолог
+ +

18. Социальный
педагог

+ + + +

19. Педагог-
организатор

+ + + +

20. Учебно-
вспомогательный
персонал

Заведующий
хозяйством

+ + + +

21. Бухгалтер +
22. Документовед +
23. Делопроизводитель +
24. Библиотекарь + + + +
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25. Младший
обслуживающий
персонал

Уборщик
служебных
помещений

26. Водитель + + + +
27. Сторож +
28. Повар
29. Подсобный

рабочий по
обслуживанию
зданий
ИТОГО р/ мест 23 19 14 16

Дошкольные образовательные учреждения

Приложение № 9
к Коллективному договору

МАОУ Беркутская СОШ от ______2025 г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

первичной профсоюзной организации
МАОУ Беркутская СОШ

Борискина Елена Николаевна

____________________

УТВЕРЖДАЮ:
Директор

МАОУ Беркутская СОШ

Рябкова Ирина Викторовна

____________________

№ п/п Подразделение Наименование
рабочего места
(профессии,
должности)

Беркутский д/сад
«Колосок»

Зиновский д/сад
«Колосок»

Синшульская НОШ-
детский сад

1. 2. 3. 4. 5. 6.
АУП Заместитель

директора по
дошкольному
образованию

+

1. Педагогический
персонал

Воспитатель + + +

2. Учитель-логопед +

3. УВП Заведующий
хозяйством

+ +

4. МОП Помощник
воспитателя

+ + +

5. Машинист по
стирке белья

+ + +

6. Подсобный
рабочий по
обслуживанию зданий

+ +

7. Сторож + +

ИТОГО р/мест 7 6 4
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«___» ______________2025 г. «___» ______________2025 г.

Форма расчетного листка

Организация: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
"Беркутская средняя общеобразовательная школа"

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА _________________
_______________________________ К выплате:
Организация: Муниципальное автономное общеобразовательное

учреждение "Петелинская средняя
общеобразовательная школа"

Должность:

Подразделение: Оклад
(тариф):

Вид Период Рабоч
ие

Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дн
и

Ча
сы

Начислено: Удержано
:

Районный коэффициент НДФЛ
Отсутствие по болезни (больничный еще не закрыт) Выплаче

но:
Оплата по окладу

Классное руководство
Больничный
Стимулирование
Классное руководство РФ
Доплата за внеурочную деятельность

Больничный за счет работодателя

Командировка
Советник директора (Внутреннее совместительство)
Районный коэффициент
Отсутствие по болезни (больничный еще не закрыт)

Оплата по окладу
Стимулирование советник
Ежемесячное вознаграждение советнику

Командировка

Долг предприятия на начало Долг предприятия на конец

Общий облагаемый доход: _________
Вычетов на детей: _______

Приложение № 10
к Коллективному договору

МАОУ Беркутская СОШ от ______2025 г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

первичной профсоюзной организации
МАОУ Беркутская СОШ

Борискина Елена Николаевна

____________________

УТВЕРЖДАЮ:
Директор

МАОУ Беркутская СОШ

Рябкова Ирина Викторовна

____________________
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«___» ______________2025 г. «___» ______________2025 г.

Соглашение о дополнительных гарантиях
при аттестации педагогических работников образовательной организации.

1. Работодатель распорядительным актом сохраняет (устанавливает) повышенную
оплату труда работнику с учетом имеющейся квалификационной категории,
установленной педагогическим работникам, при выполнении ими педагогической работы
в следующих случаях:
 при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной
организации;

 при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная
категория, независимо от перерывов в работе;

 педагогическим работникам, являющихся гражданами Российской Федерации или
претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе
соотечественников, принятых на должности педагогических работников, с учетом
имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной
(установленной) на территории республик бывшего СССР, до проведения их
аттестации в порядке, установленном на территории Российской Федерации;

 лицам, являющихся гражданами республик бывшего СССР, или лицам без гражданства,
в том числе принятых на должности педагогических работников, в соответствии с
главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в
области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-мигрантов (Москва, 15
апреля 1994 года);

 если квалификационная категория установлена по должности педагогического
работника, предусмотренной в графе 1 «Должность, по которой установлена
квалификационная категория», а педагогическая работа выполняется в должности
(должностях) с другим наименованием (в том числе

 по совместительству), предусмотренной (предусмотренным) в графе 2 «Должность, по
которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию»:

Должность, по которой
установлена квалификационная

категория

Должность, по которой рекомендуется при
оплате труда учитывать
квалификационную

категорию, установленную
по должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель;

учитель;
воспитатель (независимо от типа организации,
в которой выполняется работа);
социальный педагог;
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной работы
профилю работы по основной должности)
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Должность, по которой
установлена квалификационная

категория

Должность, по которой рекомендуется при
оплате труда учитывать
квалификационную

категорию, установленную
по должности, указанной в графе 1

Старший воспитатель;
воспитатель

Воспитатель;
старший воспитатель

Преподаватель – организатор основ
безопасности жизнедеятельности
(01.09.2024 "Основ безопасности и защиты
Родины")

Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы по
физической культуре, а также по основам
безопасности жизнедеятельности (01.09.2024
"Основы безопасности и защиты Родины")
сверх учебной нагрузки, входящей
в должностные обязанности преподавателя –
организатора основ безопасности
жизнедеятельности (01.09.2024 "Основ
безопасности и защиты Родины").

Учитель, преподаватель
(при выполнении учебной
(преподавательской) работы
по физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим разделам
курса основ безопасности
жизнедеятельности (01.09.2024 "Основы
безопасности и защиты Родины")

Преподаватель – организатор основ
безопасности жизнедеятельности (01.09.2024
"Основ безопасности и защиты Родины")

Учитель, преподаватель, ведущий занятия
по курсу «Основы безопасности
жизнедеятельности»(с 01.09.2024 "Основы
безопасности и защиты Родины"),
преподаватель физвоспитания

Преподаватель - организатор основ
безопасности жизнедеятельности» (с
01.09.2024 "Основ безопасности и защиты
Родины")

Руководитель
физического воспитания

Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы
по физической культуре сверх учебной
нагрузки, входящей в должностные
обязанности руководителя физического
воспитания);
инструктор по физической культуре
преподаватель ведущий занятия из курса
«Основы безопасности жизнедеятельности» (с
01.09.2024 "Основы безопасности и защиты
Родины"), преподаватель физвоспитания

Учитель, преподаватель
(при выполнении учебной
(преподавательской) работы
по физической культуре

Руководитель физического воспитания

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы мастера
производственного обучения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
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Должность, по которой
установлена квалификационная

категория

Должность, по которой рекомендуется при
оплате труда учитывать
квалификационную

категорию, установленную
по должности, указанной в графе 1

образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной работы
профилю работы по основной должности)

Учитель, преподаватель
(при выполнении учебной
(преподавательской) работы, совпадающей
с профилем работы мастера
производственного обучения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования
(при совпадении профиля кружка,
направления работы профилю работы
мастера производственного обучения)

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель-дефектолог,
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель
(при выполнении учебной
(преподавательской) работы
по адаптированным образовательным
программам);
воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог
дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы
профилю работы по основной должности)

Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы
по учебным предметам (образовательным
программам) в области искусств,
педагог дополнительного образования
(если его деятельность связана с одним из
видов искусств)

Преподаватель образовательных организаций
дополнительного образования детей (детских
школ искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;
концертмейстер

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного образования
детей (детских школ искусств по видам
искусств); концертмейстер, музыкальный
руководитель

Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы
по учебным предметам (образовательным
программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель в том числе ДЮСШ,
СДЮШОР, ДЮКФП, педагог
дополнительного образования (если его
деятельность связана с физической
культурой и спортом)

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы
по физической культуре);
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель
(при выполнении учебной

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель в том числе
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Должность, по которой
установлена квалификационная

категория

Должность, по которой рекомендуется при
оплате труда учитывать
квалификационную

категорию, установленную
по должности, указанной в графе 1

(преподавательской) работы
по физической культуре);
инструктор по физической культуре

ДЮСШ,СДЮШОР, ДЮКФП, педагог
дополнительного образования (если его
деятельность связана с физической культурой
и спортом)

Педагог дополнительного образования,
Старший педагог дополнительного
образования

Старший педагог дополнительного
образования, Педагог дополнительного
образования, педагог-организатор (по
аналогичному профилю), тренер-
преподаватель

Педагог-организатор,
Тренер-преподаватель

Педагог дополнительного образования (по
аналогичному профилю

Методист Старший методист
Старший методист Методист
Инструктор – методист Старший инструктор – методист
Старший инструктор – методист Инструктор – методист
Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель
Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

2. На основании решения Областной аттестационной комиссии работодатель
распорядительным актом сохраняет (устанавливает) повышенную оплату труда работнику
с учетом ранее установленной квалификационной категории:

а) на период до одного года с даты продолжения (возобновления) педагогическими
работниками педагогической работы (трудовых отношений) в образовательных
организациях, если срок действия имевшейся квалификационной категории истек в
период:

 отпуска по беременности и родам;
 отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
 длительного отпуска сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ);
 длительной командировки (более двух месяцев);
 временной нетрудоспособности (более двух месяцев);
 ликвидации образовательного учреждения;
 работы освобожденного профсоюзного работника на выборной должности в

выборном органе организации Профсоюза;
б) до достижения работником пенсионного возраста, если срок действия имевшейся

квалификационной категории истек в период до одного года до достижения работником
пенсионного возраста, либо до окончания учебного года (не позднее 25 июня текущего
года), в течение которого работник достиг пенсионного возраста, но сохранение
повышенной оплаты труда в период не более одного года;

3. Перечень документов, предоставляемых в Областную аттестационную комиссию для
рассмотрения вопроса о распространении повышающего коэффициента за
квалификационную категорию:

 заявление педагогического работника о продлении повышенной оплаты труда с
учетом ранее установленной квалификационной категории, содержащее приложения
соответствующих документов, подтверждающих наличие основания для установления
повышенной оплаты труда;

 ходатайство работодателя и первичной профсоюзной организации;
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 копия приказа или аттестационного листа об установлении квалификационной
категории, в случаях, предусмотренных в пунктах «а», «б», ч. 2 настоящего Соглашения.

Соответствующие документы необходимо представить в Областную аттестационную
комиссию не позднее двух месяцев со дня продолжения (возобновления) трудовых
отношений либо истечения срока действия квалификационной категории для работников
предпенсионного возраста.

Решение Областной аттестационной комиссией по этому вопросу принимается в
течение одного месяца со дня предоставления соответствующих документов.

4. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения
ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
определяются работодателем с учетом мнения (по согласованию) выборного органа
первичной профсоюзной организации.

5. Представление, являющееся основанием для проведения аттестации педагогических
работников на соответствие занимаемой должности, утверждается работодателем с
учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной
организации.

6. Дополнительные гарантии при аттестации педагогических работников
образовательных организаций, предусмотренные в настоящем Соглашении,
распространяются на педагогических работников – членов Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации.


	На работников, не являющихся членами Профсоюза и н
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